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1. Vorkje Prikken Maastricht - overzicht

In 2022 hebben Marianne en Tanja, als vrijwillige bestuurders, het gehele jaar zelfstandig
gedraaid met een nog even sterk vrijwilligersteam dan in 2021. Ons team bestaat in 2022 nog
steeds uit 30 vrijwilligers, de studenten van het United World College nog niet eens
meegerekend. Een zeer gevarieerd team, waar ook de doelgroep, (mensen in armoede, en/of
met een beperking en/of in eenzaamheid) deel van uitmaakt. Zo mooi dat ook zij hun plek bij
ons gevonden hebben. Onze vrijwilligers blijven voor lange tijd bij ons en zorgen zo voor
stabiliteit en een fijne werksfeer.

Vanaf begin februari werden eindelijk de Coronamaatregelen voor de horeca opgeheven en
konden wij met een gerust hart ons restaurant weer voor alle gasten openstellen.

Vanaf dat we weer open mochten, zijn wij in Maastricht doorgegroeid maar de uiterst
maximale bezetting die in ons sociale restaurant, locatie Hoogfrankfijk 27 i[égeli' 98, zijnde

65 couverts per avond dat wij open zijn. Vanaf februari 2022 duWeer ondemun de week.
Beide avonden, de woensdag en de donderdag, waren dan ied ecafgroot
succes. Doordat wij in 2021 de regels van het RIVM m@ésten ondedWwe niet
iedereen meer aan lange tafels plaatsen. Toch wistge elschiilfKing gfealiseren

waardoor mensen niet te ver van elkaar af zaten gi#*dus toChggeze ondgifkletsen. Nu

hebben we een indeling gelijkwaardig aan iedg der re?rant daar w; ensen alleen

komen, zitten ze gezellig met meerderen sary &- een grote tafelyen da aar mensen met

2 of 4 personen komen hebben ze een eiggl e/; . Het /- cialé@¥Pect yan'ons restaurant is zo
of

duidelijk, aangezien je steeds meer padiiga Ser idiB00k beilen Vorkje Prikken om
treffen om samen een koffie te drig 1}, en wande 0 prachtig resultaat.
Ook in 2022 is de toename vanfgeZmi ipdivi g absoluut minimum rond

moesten komen, met indigafie vo
probleem. Zeker dogad hog »de inflatie en in het tweede deel
van het jaar de eng gedat enorm doordat we in 2022
veel meer aanvragenk \ PRV C Z1Th ali'dit jaar begonnen met wachtlijsten
voor het rgs iC ofde was. Door onze positieve reputatie,

VO okstecds meer ecn? de weg naar ons. Dit heeft geresulteerd in veel

y ernganisaties. En ondanks de drukte blijven wij ons door

ontwikkele steeds een andere manier van koken en presentatie van de borden te doen,
met onze eigen signatuur.
Gelukkig lukt het Marianne om met helaas steeds duurder wordende ingrediénten gezond
maar vooral verrassend en oogstrelend te koken. Hierdoor wordt er een echte
restaurantwaardige beleving gecre€erd voor mensen die normaliter nooit een restaurant
bezoeken doordat ze de middelen niet hebben of omdat ze eenzaam zijn. Daarbij heeft Tanja
in haar rol als gastvrouw iedere specifieke gast zeer persoonlijk ontvangen en ervoor gezorgd
dat iedereen, jong of oud, arm of niet, eenzaam of een heel gezin met kinderen zich van harte
welkom voelde. Daarnaast heeft onze vrijwillige ambassadeur onze Stichting nog breder
bekend gemaakt bij organisaties die zich ook inzetten voor onze doelgroepen. Ook hierdoor
zijn nieuwe samenwerkingsverbanden opgestart, waardoor wij nog meer nieuwe mensen
bereiken. Door deze acties is de drempel om bij ons te reserveren veel lager geworden en
hebben wij een zeer goede mond tot mondreclame van onze gasten gehad. Een groei dus op
alle gebied voor Stichting Vorkje Prikken.

pen helaas nog steeds groeiend
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2. Eindelijk weer open

Eindelijk een redelijk normaal horeca jaar toen bleek dat alle Coronamaatregelen opgeheven werden in
februari 2022. Wat was iedereen blij om weer van start te gaan. Zowel onze vrijwilligers als onze gasten
waren meteen enthousiast.

De eerste tijd heeft het team toch nog met mondkapjes, handschoenen, speciale handgels en desinfectie
materiaal gewerkt. Ook deed het team steeds zelftesten tot aan de zomer. Hierdoor zijn er extra kosten
gemaakt, maar aangezien er bij onze gasten veel kwetsbare mensen zijn, vonden wij het belangrijk om
extra veilig te werk te gaan.

Vooral na ons zomerverlof, toen de energiecrisis hard toesloeg bij iedereen, hebhén i enornd®’stijging
van het aantal aanvragen voor ons restaurant gehad. Nog nooit tevoren hebbeg jjsten :
moeten werken, maar nu boeken mensen tot wel 2 maanden vooruit en stag Sen op
wachtlijst voor ons restaurant. Zouden wij meer plekken hebben, zoudeg iedgf@avond!

zitten zoals nu het geval is. Hierdoor hebben wij dus in 2022 meer, )

| oi?ﬁa gnden uigddkken.
cen bekendglgast vapdOls, Ruben

En eindelijk weer een jaar waar we op speciale momenten me

Zoals met Sinterklaas dat werd opgeluisterd met een optredg &
Komkommer en hebben wij in 2022 weer kunnen schittg o / chti stmenw:"We hebben het
extra feestelijk kunnen maken door verschillende spqi PPN, glibij cr nigpdliccy s wijn geserveerd

kon worden, met luxeproducten gekookt kon wordnsmaar ij onze 00k op een mooie
tombola konden trakteren. ! ‘? . g
Een feest zoals wij dat nog nooit tevorepdfadden Kuiiiciso

Dit allemaal is door medewerking Bponsoren te realiseren geweest.
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3. Verbindingen leggen met andere maatschappelijke organisatie

Wij zijn in 2022 wederom geconfronteerd geworden met vele prijsstijgingen. Bijvoorbeeld
prijsstijging van levensmiddelen. In 2019: 4%, in 2020: 2,7%, in 2021: 2,7% en in 2022: 10%.
De inflatie in 2022: 11.6%. En de energiekosten in 2022: 86%. Ondanks dat hebben wij onze
tarieven niet verhoogd.

Een zegen voor onze doelgroepen die aangeven steeds minder financi€le middelen ter beschikking te
hebben, iets dat in 2022 meer dan begrijpelijk is. De behoefte naar ons resta men is alleen
maar groter geworden, vanwege de steeds moeilijkere financi€le sitys dsten in
verkeren. Hierdoor werden wij weer uitgedaagd om binnen de kadg jkhedenfde
samenwerking met nieuwe partners op te zoeken. Belangrijke samgfierki off warcpgfot nu
toe: Gemeente Maastricht, The Masters, De Stille Armen, Mes A ng Vifi€entius,
De Voedselbank Zuid-Limburg, De Pijler, Burgerkracht, Unpg é ' e aa t, en de
geheel nieuwe samenwerking met het brooduitgifte punt Pg _ _e‘rg ‘ ten mogen

afthalen om onze kostprijs te drukken. Voorbereidend ‘ 1 al g@fSte gesprekken
gevoerd met het Kansfonds voor een bijdrage in ¢ jge nde energigkosten di@BWi) ook moeten
ophoesten. / p?

De aanwezigheid van Vorkje Prikken bij 4 ieken «- Nedg oor beide organisaties

Ocatie Hoogfrankrijk 27 te

een meerwaarde binnen het concept v. .%
samenwerking van 2 sociaal

Maastricht en last but not leastgS het
maatschappelijke organisatigg
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4, Activiteiten, projecten en evenementen

Eindelijk konden wij weer als vanouds doorgaan met onze activiteiten, thema-avonden en evenementen.
Wij kunnen dan ook gelukkig enkele mooie initiatieven onder jullie aandacht brengen.

1¢ kwartaal en 2¢ kwartaal

Eindelijk konden de geplande stageplaatsen van het UWC doorgaan en konden wij ook met deze jonge
mensen gezellig samenwerken.

Tevens hebben wij de mogelijkheden om gasten te plaatsen in ons restaurant tot het uiterste
gemaximaliseerd, waardoor we vanaf 1° kwartaal iedere avond tussen 60-65 couverts zitten.

Ook hebben we een mooi Carnavalsmenu en een heerlijk Paasmenu kunnen verzorgen.

3¢ en 4° kwartaal
Dankzij participatie bij de vergaderjad
tussen de Voedselbank Zuid-Lim
Linders zorgde ervoor dat wij stee@ eI arc onden verwerken in onze

gerechten en tevens ook wij de kostprijs van onze maaltijden.
In het kad, Malpertuis en Limmel hebben wij het project “Pommes de
Jef” acht hierachter) gedraaid. Vorkje Prikken heeft meer dan 10

crs geleverd, in samenspraak met the Masters de keuken gratis mogen gebruiken, en daarbij 200
kg gratis appelen met de hand geschild en in eveneens gratis potjes met etiketten verwerkt. Deze potjes
appelmoes zijn allemaal naar mensen gegaan die in armoede leven.
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4¢ kwartaal

Op 19 en 20 oktober in de week van de Dag van de Armoede (17 oktober) hebben wij bijna 80 gratis 3-
gangen maaltijden verzorgd in ons restaurant. De doelgroep waren uiteraard mensen met een minimaal
inkomen.

Deze hele actie is ondersteund geweest met publiciteit en aandacht van Burgerkrach#De Pijler.

Ook hebben wij een Sinterklaasfeest gehad met de maaltijden verpakt als surg
optreden van de bekende poppenspeler Ruben Komkommer (een vaste gasg
humor en heerlijk eten hebben onze gasten de zorgen even kunnen verggi@ifen

En zeker de moeite waard om tg Ons vrijwilligersteam voor het
werk dat Marianne en Tapjg ' bhefl gekregen.

i en hebb iwillicers gegeven bij het project “Gruuts” omdat zij trots
cl Vorkje Pri lets doet voor een ander. Wij werden dan ook door de ploeg van RTV
n het zonnetje gezet met een verrassingsbezoek en een heerlijke taart. Die taart hebben wij

uiteraard met onze vrijwilligers gedeeld en met heel veel smaak opgegeten. Wat waren wij allemaal trots.

Zonder da
erop Zii
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KERST

Het kerstmenu was het meest speciaal van alle avonden in 2022. Mensen kregen bij binnenkomst een
aperitief, gratis wijn en luxe eten voorgeschoteld. Tussen de gangen door hebben we deze prachtige avond
al onze gasten ook nog kunnen verrassen een item uit onze tombola. Iedereen ging met een cadeau die
avond naar huis. En ook deze kerst werd opgeluisterd, beide avonden door een andere artiest, met prachtige
liedjes en meezingers. Het was een kippenvel avond na 2 jaar Corona tijd. Dit allemaal is door
medewerking van vele vrijwilligers en mede dankzij 5 sponsoren, waaronder ook dgeSligro,ste realiseren
geweest. ’ '
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6. Tarieven Vorkje Prikken.

Zoals eerder beschreven introduceerden Vorkje Prikken medio 2015 het ‘Gezinstarief’.

Wij hanteren nog steeds het ‘Gezinstarief” voor gezinnen die van een absoluut minimum rond moeten
komen en hiervoor in aanmerking komen als zij een indicatie Voedselbank, bewind voering of
schuldsaneringsregeling hebben. Zij kunnen met het hele gezin, ongeacht het aantal personen voor € 4,50
gebruik maken van een volwaardig, vers, gezond, lekker, en prachtig gepresenteerd 3-gangen menu en
tegelijkertijd nieuwe contacten opdoen die hen helpen uit de vicieuze cirkel te komen van niet participatie
aan de maatschappij door gebrek aan financién

Voor individuele gasten die in dezelfde situatie verkeren geldt een tarief van € 2,00
Gasten die een inkomen hebben, lager dan het sociale minimum, betalen € 4,04
Alle andere gasten betalen een tarief van € 7,00 per persoon. Bij een groot g
we dat hun inkomen net boven het sociaal minimum is en zij het financig

g bli ijd@lize tagiVen al sinds
,.€n hetis onsondank dere

0% naar 9%, delififlatic ¢ energiecrisis,
oor de toekox '

Zoals reeds eerder in dit verslag benoemd, zijn onze gasten en wij
2015 hebben bevroren. Dit is ook een doelstelling voor de toekg
genoemde uitdagingen, zoals de btw-verhoging op voeding
gelukt om dit ook in 2022 te handhaven. Dit is ook onze 488

Gasten met een ruimere beurs geven daarentegen g@f@oeld ietS extra s UitisOcia okkenheid.
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7. Leer- en werktrajecten

Gemiddeld werkten er per avond 10 a 12 vrijwilligers in de keuken en het
restaurant. Van de 30 vrijwilligers in ons team waren een aantal vrijwilligers die zich hadden aangemeld via
Maastricht Doet, 5 vrijwilligers via re-integratie trajecten, vrijwilligers uit verschillende vakgebieden
(huisarts, jurist, diétist, onderwijs, ICT etc) en mensen uit persoonlijk maatschappelijk engagement. Ook
mensen die vervroegd uit het arbeidsproces gestapt zijn, krijgen de mogelijkheid om bij ons hun
professionele kwaliteiten op een maatschappelijk betrokken wijze in te zetten.

Het is een gevarieerd team zoals wij dat graag zien omdat het, net zoals de gasten een doorsnede van de
bevolking is. Zelfs bij het vrijwilligers team van Vorkje Prikken merken wij nu dat een deel van onze
medewerkers het financieel moeilijk hebben in dit zware jaar 2022. Zo leven zij ontzettend mee met de gasten
van ons die in hetzelfde schuitje zitten. Het is de meest natuurlijke manier van opagaan e ermeng ing met
elkaar omdat het inzicht geeft in verschillende leefwerelden. Dit is belang voef "acceptatie vangen
tolerantie naar elkaar waaruit solidariteit en verantwoordelijkheid ontstaap@Net d ipdfie va vol
vrijwilligerswerk met een grote maatschappelijke betrokkenheid en een 1ev gfBaken'dit werk
zo leuk en uitdagend. En dit alles komt de creativiteit van het koken 4@ intagk@tdocnMérianne en
Tanja altijd samen zodat de cohesie van het team intact blijft, wij er frots' linig op. @
er een hecht team ontstaan en solidariteit gegroeid en als er hifiié réeld'ﬁ-a d'niet kag

die manier is
men dan wordt

het werk spontaan en uit eigen beweging overgenomen dodi#€en nder.e vrijwillger. Dit SFvaren wij als zeer
bijzonder en tekenend voor de sfeer waarin wij, zongd tzondesing d soog8iof functie werken. De
enthousiaste manier van werken en de no nonse g “ oblemen Aag > alles is een uitdaging”
is kenmerkend voor het hele team. Eind 20 AM c Vi ocrs bij Vorkje Prikken nog
steeds uit 30 personen, waarbij wij 0o ot 4 tenvag nffed d College begeleiden.
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8. Perspectief en ambities 2023

Het aanbod van onze tarieven zoals nu vastgezet, zal worden voortgezet in 2023. Op die manier kunnen nog
meer minima gebruik maken van de maaltijden en voor gasten met een eigen inkomen blijft de maaltijd
vooralsnog met het regulier tarief betaalbaar. Door deze formule zien wij veel vaste gasten met grote
regelmaat terugkomen, maar ook zien wij iedere week weer nieuwe gasten toestromen.

Preventieve en vroegtijdige signalering bij gasten die wij jaar op jaar beter leren kennen, blijft een
doelstelling dat een belangrijk onderdeel vormt binnen onze intentie, activiteiten gi"samenwerkingen met
uiteenlopende organisaties. Geregeld verwijzen wij een enkele gast dan ook dgbr naa juisté@Personen
voor hulp en blijven de resultaten daarvan ook opvolgen. ‘

De extra activiteiten die wij in 2023 voor ogen hebben, hebben betre
+* Verbindingen die gelegd zijn met andere organisaties in stand hg

“- Zelf -redzaamheid ouderen en minima stimuleren

+ Het uitbrengen van een Vorkje Prikken receptenboek wagz et gebruﬁn )edSelpa en en goedkope

maaltijden centraal staan. In het taalgebruik houde 7 ing met laag terdensHiervoor zijn wij wel

nog op zoek naar extra sponsoren.

A 7

Cursus “Zin in Koken” en samenwerking rong dsitieve g ,’{' v de blokken zetten voor 2023
Een derde vrijwilliger opleiden om de .
Oriéntatie op verdere samenwe et
De hernieuwde samenwerkij
De nieuwe samenwerkinghett tand houden

De gratis verkrege n aan onze gasten

eer Iem’ die"pret nnen sponsoren

De deelnemers aan de activiteiten hebben een indicatie voedselbank, schuldsanering, onder bewind, laagste
inkomens en/of langdurige eenzaamheidsproblematiek. De activiteiten zullen in samenwerking met relevante
organisaties uitgevoerd worden. Met het concept en raamwerk voor de programma’s zijn wij halverwege
2020 gestart en ondertussen zijn al twee vrijwilligers daarvoor opgeleid. De activiteiten worden in Maastricht
uitgevoerd naarmate voldoende financiering gegenereerd is.

-ErereEr

Op zoe
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9. Subsidiénten en donateurs

In 2022 werd de subsidie verstrekt/toegezegd door de Gemeente Maastricht. Daarnaast hadden wij donaties
van o.a. De Stille Armen en meerdere particuliere initiatieven. Ook kregen wij ondersteuning van The
Masters, Sligro Maastricht, Mes Amis des Tables, Postmaster Maastricht, Stichting Vingqntius, Brothers
Consultants & Partners Maastricht, de Voedselbank Zuid-Limburg en als geheel gieuwe enwetling met
de broodbank in Pottenberg. Met het Kansfonds zijn er verregaande gespa@iken r extud Tinangi€le
ondersteuning in verband met de hoge energiekosten. Verder hebben alle mg@i#tver glfin de keuken,
als de ambassadeur en het bestuur onbezoldigd gewerkt. Dit opdat Vorkj warmefplek zal
zijn voor zovelen die daar nood aan hebben. f
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10.  Organogram

Het bestu

voorzitter

- & .
~ ~ Penning

v«

Bestuur: ngmeester | Mariska Menten . secretaris

Hartelijk groetend
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Stichting Vorkje Prikken
Hoge barakken 20
6221 (M Maastricht

Winst- en verliesrekening

2021
Opbrengsten € 44.016
Inkopen € 16.599
Brutowinst € 27417
Kosten
Huisvestingkosten 6.681 ' |dale
Kantoorkosten 520

- /“ £ y
11018 y € a14
l“ . * - I ‘iﬁ‘-"/ ;

Bedrijfsresultaat €. / . € -13.408
>

\ e

Kosten keuken en restaurant
Algemene kosten
Totaal kosten

(O IO O]

31.629



Stichting Vorkje Prikken
Hoge barakken 20
6221 CM Maastricht

Winst- en verliesrekening

2021
Opbrengsten Maastricht
Opbrengsten gasten € 9.370
Opbrengsten donaties € 9.095
Sponsoring € -
Verkopen op rekening € 550
Subsidies €  25.000
Totaal opbrengsten

Inkopen

Inkopen horeca

Inkopen diensten van derden
Inkopen overig

Totaal inkopen € 22.386

Bruto winst € 18.221
Huisvestingsko
8.546
2.570
€ 11.116
antoorkosten
Kantoorkosten € 520 € 575
€ 520 € 575
Kosten keuken en restaurant
Afschrijving inventaris € 1.057 € 919
Kosten keukenhulpmiddelen € 242 € 1.023
Kosten vrijwilligers € 9.358 € 11420
Aankleding restaurant € 362 € 1.052
€ 11.018 € 14.414
Algemene kosten
Administratiekosten € 1.188 € 1.188
Verzekeringskosten € 343 € 364
Bankkosten € 139 € 128
Reiskostenvergoeding € 197 € 623
Verkoopkosten € 334 € 558
Parkeerkosten € 837 € 813
Overige algemene kosten € 1.443 € 1.850
€ 4.481 € 5524
Totaal kosten € 22.700 € 31.629
Bedrijfsresultaat € 4717 € -13.408



